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WETTBEWERB ,BERLINER UNTERNEHMERIN DES JAHRES 2010/2011"

Mit der Ausschreibung des Wettbewerbs und der Verleihung der Auszeichnung ,Berliner Unternehmerin des
Jahres” wiirdigt das Land Berlin nun zum vierten Mal herausragende Leistungen von Unternehmerinnen aus der
Hauptstadt. Ausgewdhlt von einer unabhangigen Expertenjury besticht die ,Berliner Unternehmerin des Jahres”
nicht nur durch ihren wirtschaftlichen Erfolg, sondern zudem durch ihre innovative Geschaftsidee, ihre visiondre
Unternehmensphilosophie und ihre sozialen Konzepte in der Personalpolitik — kurzum, sie ist eine Bereicherung
fir die Berliner Wirtschaft mit Vorbildcharakter fiir selbststandige Frauen.

WIR SUCHEN SIE!

_Sie haben eine innovative Geschaftsidee und vertreten eine mutige Unternehmensphilosophie?

_Sie setzen auf zukunftsweisende Produkte und Dienstleistungen?

_Sie sind wirtschaftlich erfolgreich und entwickeln sich stetig weiter?

_Eine soziale Personalpolitik und moderne Arbeits- und Organisationsformen gehoren zu lhrem
unternehmerischen Selbstverstandnis?

Dann sind Sie vielleicht unsere ,Berliner Unternehmerin 2010/2011“!
Oder kennen Sie eine erfolgreiche Berliner Unternehmerin? Dann schlagen Sie sie vor!

Nutzen Sie lhre Chance!
Stellen Sie sich und lhr Unternehmen mit diesem Bewerbungsbogen vor und ergdnzen Sie ihn durch weitere
Informationsmaterialien und Fotos!

Teilnahmebedingungen
Bewerben konnen sich alle Unternehmerinnen, deren Firmenhauptsitz sich im Land Berlin befindet, die mindes-
tens 50 Prozent der Firmenanteile besitzen und die langer als drei Jahre am Markt tatig sind.

Einsendeschluss fiir den Bewerbungsbogen und zusatzliche Informationsmaterialien ist der 10.Mai 2010, 12 Uhr
(Datum des Poststempels/Faxes). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Kosten fiir Herstellung und Versand von Informationsmaterialien, Produkten u. a. tragt die Bewerberin.

Vertraulichkeit der Daten
Wir versichern den Teilnehmerinnen, dass firmeninterne Daten absolut vertraulich behandelt und
ausschlieBlich zur Bewertung im Rahmen der Auszeichnungsvergabe verwendet werden.

Gewinnen Sie als Berliner Unternehmerin des Jahres 2010/2011

_die offentliche Ehrung im Rahmen der Preisverleihung auf dem 5. Berliner Unternehmerinnentag
_umfangreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir Inr Unternehmen

_einindividuelles Filmportrat lhrer Firma und lhrer Person

_personliche Kontakte zu wichtigen Berliner Akteuren wie Banken, Kammern, Wirtschaftsforderungsgesellschaften
_Aufbau, Pflege, Ausbau lhres Unternehmerinnennetzwerkes

_eine Auszeichnung, die Ihre unternehmerischen Aktivitaten als Qualitatsbeleg unterstiitzt

Ablauf
Aus allen bis zum 10.Mai 2010, 12 Uhr eingegangenen Einsendungen wird die Jury drei Nominierte
auswahlen. Die “Berliner Unternehmerin des Jahres 2010/2011“ wird im Rahmen einer Preisverleihung auf dem

5.Berliner Unternehmerinnentag am Samstag, den 19. Juni 2010 pramiert. en s
von



BEWERBUNGSBOGEN
BERLINER UNTERNEHMERIN DES JAHRES 2010/2011

1.ALLGEMEINE ANGABEN

Name, Vorname der Bewerberin:

Migrationshintergrund?

O Ja O Nein

Name und Sitz des Unternehmens, Adresse, Telefon, Fax, E-Mail, Internet:

[J Sind Sie Eigentiimerin [0 oder Geschiftsfiihrerin

seit wann:

Unternehmerinnenteam (bitte Namen angeben):

Name:
Geschaftsanteile (%): Geschéftsfiihrerin: 1 Ja L Nein
Name:
Geschéftsanteile (%): Geschéaftsfiihrerin: O Ja [  Nein
Name:
Geschéftsanteile (%): Geschaftsfiihrerin: 1 Ja [  Nein

Bitte ergdnzen Sie den Bewerbungsbogen um eine Kurzvita.
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In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tatig?

Nennen Sie die Rechtsform lhres Unternehmens:

Handelsregisternummer:

Sitz des Handelgerichts: Eintragungsdatum:

Handwerksrollennummer:

Sitz der Handwerkskammer: Eintragungsdatum:

Das Unternehmen ist eine

O  Unternehmensneugriindung; Griindungs-Monat/Jahr:

O  Unternehmensiibernahme; Ubernahme-Monat/Jahr:

Was ist Ihre Unternehmensidee?

Skizzieren Sie die wirtschaftliche Entwicklung Ihres Unternehmens:
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Konkret: Wie sieht die Entwicklung in Zahlen aus? (Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt
und dienen zur Einschdtzung threr Unternehmensentwicklung.)

Jahr Umsatzin € Investitionen in € Gewinnin €

2007
2008
2009
2010

2.ANGABEN ZUM MARKT

Welche Produkte/Dienstleistungen bieten Sie an?

Was ist das Besondere/Neue an Ihrem Angebot?

Was unterscheidet Sie von Ihrer Konkurrenz?
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Wer sind lhre Kundinnen und Kunden? Woher kommen lhre Kundinnen und Kunden (z.B.aus Berlin, aus der
Region Berlin-Brandenburg, aus Deutschland, aus Europa; aus der ganzen Welt)?

Wie vermarkten Sie lhre Produkte/Dienstleistungen?

Welche Kundinnen- und Kundenbindungsstrategien verfolgen Sie? Welche Instrumente setzen Sie ein?
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3.UNTERNEHMERINNENPERSONLICHKEIT

Was hat Sie zur Selbststandigkeit motiviert?

Was war lhre bisher gré3te Herausforderung?

Was war lhr bisher grof3ter Erfolg?

Meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten mich...
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4.STRATEGIEN UND MOTIVATION

Stellen Sie bitte kurz Ihre Unternehmensphilosophie dar:

Was ist Ihr unternehmerisches Erfolgsgeheimnis?

Wie entwickeln Sie lhre eigenen unternehmerischen Fahigkeiten weiter?
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Welche Strategien verfolgen Sie in der Personalpolitik (z. B.Férderung von Ausbildung, mehr Vielfalt in der Teamzu-
sammensetzung, Work-Life-Balance, Unterstitzung von Alleinerziehenden, Motivation durch Gewinnbeteiligung, etc.)

Wie platzieren Sie Ihr Unternehmen in der Offentlichkeit?

Welche langfristigen Unternehmensziele haben Sie und wie wollen Sie diese erreichen?
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5.ANGABEN ZUR BESCHAEFTIGUNGSSTRUKTUR

Benennen Sie bitte die Anzahl Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: (Angabe in Zahlen)

Vollzeit Teilzeit: mehr als Geringfiigig: Freie Mitarbei-  Auszubildende
15Wochenstd.  biszu 15 ter/Mitarbeiter-
Wochenstd. innen

Frauen

hiervon Frauen in
Fiihrungspositionen

Manner
Gesamt
hiervon

Migrantinnen/
Migranten

Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer ab 50

behinerte
Frauen/Manner

Wie viel Prozent Ihres Personals ist in folgende MalBnahmen eingebunden?

Prozentualer Anteil der Prozentualer Anteil der
Beschaftigten insgesamt  beschaftigten Frauen

Vorbereitung auf neue Tatigkeiten

Anpassung an neue unternehmensrelevante
Entwicklungen

externe Weiterbildung
interne Weiterbildung
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter-Vorgesetzen-Gesprach

Personlichkeitsbildung
(Schlisselqualifikationen, auRerfachliche Fahigkeiten,
Coaching etc.)

Gesundheitsmanagement

Sonstige
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Wie viel Prozent Ihrer Beschdftigten profitieren von folgenden Angeboten?

Prozentualer Anteil der Prozentualer Anteil der
Beschaftigten insgesamt  beschaftigten Frauen

Teilzeit
hiervon

in Teilzeit wegen Kinderbetreuung,
Pflege von Familiennangehorigen

in Teilzeit aus Weiterbildungsgriinden
Riickkehrmoglichkeit aus der Teilzeit
Gleitzeit
Zeitkonten
Telearbeit
Unterstiitzung von Riickkehrerinnen /Riickkehrern
Betrieblich geforderte Kinderbetreuung
Hilfe bei der Vermittlung von Kita-Platzen

Sonstige

Welche flexiblen/innovativen Arbeitsformen bieten Sie an?

5.ANGABEN ZU KOOPERATIONEN UND NETZWERKEN

Sind Sie in (unternehmensrelevanten und/oder gemeinnitzigen) Netzwerken/Vereinen/Initiativen engagiert?
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Sind Sie in speziell frauenspezifischen Netzwerken/Vereinen/Initiativen engagiert?

O Ja [0 Nein

Wenn ja, in welchen?

Kooperieren Sie mit anderen Unternehmen?
O Ja [O Nein

Wenn ja, in welchem Bereichund ...

... mit welchen Frauenunternehmen?

6. WAS MACHT SIE ZUR BERLINER UNTERNEHMERIN DES JAHRES 2010/2011?
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Die folgenden Fragen dienen der allgemeinen Information und sind nicht Bestandteil der Bewertung.

Ist dies Ihre erste Griindung?

O Ja O Nein

Wie haben sie die Griindung finanziert?
Eigenmittel: _____ %

Fremdmittel: . % davon &ffentliche Finanzierungshilfen

Haben Sie bei der Existenzgriindung Beratung in Anspruch genommen?

O Ja O Nein

Haben Sie frauenspezifische Beratung in Anspruch genommen?

O Ja O Nein

Haben Sie bereits Erweiterungsinvestitionen vorgenommen?

O Ja O Nein

Bewerben Sie sich jetzt! Bewerbungsschluss ist der 01.05.2010. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bitte senden Sie

_ den ausgefiillten und unterschriebenen Bewerbungsbogen

_eine Kurzvita

_ Informationsmaterialien (Flyer, Internetseite, Broschiiren, Kataloge, CDs)

_ Fotos (von Ihnen, Threm Biiro, lhrem Unternehmen etc.) an

ariadne an der spree GmbH Tel.:030-259 259 27

Unternehmerin des Jahres Fax:030-259 259 99

TorstraBe 107 Email: but@ariadne-an-der-spree.de
10119 Berlin

%

Datum, Unterschrift
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